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 Ihr Fokus liegt auf der persönlichen Lebensgestaltung 
(Beziehungen, Veränderungen, Gesundheit, Glauben)

 Ihre wichtigsten Lebensthemen verbinden sie 
mehrheitlich nicht mit Gemeinde.

 Aufgrund ihren Lebensthemen formulieren nur 
wenige einen Lernbedarf oder gar Lernfragen. 

 Das Gemeindeleben ist kaum ein Thema.

Reflexion mit 55 – 75-Jährigen
Wahrnehmungen aus 3 Gemeinden  

Lebens-
wirklichkeit



 Weiterarbeit 

 Soziales Engagement

 Nachholen (Kultur, Bildung, Reisen) 

 Befreiung

Grundmuster in der nachberuflichen Zeit
gesellschaftliche Beobachtungen

Lebens-
wirklichkeit



Babyboomer 
+ Gemeinde

 Freiheitsverständnis = frei sein von Verpflichtungen

 als Mitarbeiter gefördert – weniger als Jesus-Nachfolger

 Entscheidung für die Gemeinde war eine           
Entscheidung zugunsten der Kinder  

 sie verweigern sich Instrumentalisierungen                      
jeder Art – intuitiv und leise

 …

(fromme) Babyboomer verstehen
- ein paar Thesen  



 Appell-Kultur 

 verengter Denkrahmen: Was brauchen wir für unsere 
Gemeinde-Vision und –Ziele?

 Führungs- und Kontroll-Anspruch der 
Gemeindeleitung und des Pastors («kurze Leine»)

 Gemeindeverständnis

 persönliche Schatten-Themen

(fromme) Babyboomer verstehen
Was hält sie davon ab, sich in der Kirche zu engagieren? 

Babyboomer 
+ Gemeinde



 Würde → kreativ schöpferisch handeln

 Verbundenheit 

 Generativität → FÜR nachfolgende Generationen 

 Sinn 

 Offenheit 

Für ein gutes Leben 
Erkenntnisse aus der AltersforschungBedenkens- 

wertes



 Berufung → neue Identität > Tätigkeit, Leistung

 Gemeindeverständnis  

 …

Für ein gutes Leben 
… ergänzt aus christlicher Perspektive 

Bedenkens- 
wertes



 Reflexionsräume: persönlich ehrlich – 
sicher – urteilsfrei – ergebnisoffen 

Für Gemeindeleitung 
… zugunsten der Babyboomer und mehr 

Bedenkens- 
wertes

 Verbundenheit (Beziehung) als Entwicklungs-
Code für Konzepte

 Ressourcen-Orientierung (vs. System-Orientierung) 
→gute Fragen stellen!



Gute Fragen

→ Was entfacht dein inneres Feuer?

→ Was gibt deinem Leben Sinn und Perspektive?

→ Wofür setzt du deinen Einfluss ein?

→ Was könnte dein wichtigster Beitrag sein? 

Für Gemeindeleitung 
… zugunsten der Babyboomer und mehr 

Bedenkens- 
wertes
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